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Orgao: Controladoria-Geral da Unido/Gabinete do Ministro
PORTARIA NORMATIVA SE/CGU N° 226, DE 9 DE SETEMBRO DE 2025

Estabelece os procedimentos e a metodologia de avaliagao de
programas de integridade de que trata o Decreto n° 12.304, de
9 de dezembro de 2024.

O MINISTRO DE ESTADO DA CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO, no uso das atribuicdes que
lhe conferem o art. 87, paragrafo unico, incisos | e I, da Constituicdo Federal, e o art. 1° do Anexo | do
Decreto n° 11.330, de 1° de janeiro de 2023, tendo em vista o art. 25, § 4°, o art. 60, caput, inciso IV, e o art.
163, paragrafo unico, da Lei n°® 14133, de 1° de abril de 2021, o art. 3°, § 2°, o art. 6°, § 1°, o art. 8°, § 2°, o0 art.
12, paragrafo unico, e o art. 23, inciso Il, do Decreto n° 12.304, de 9 de dezembro de 2024, e o que consta
do Processo Administrativo n® 00190.108110/2025-95, resolve:

Art. 1° Esta Portaria Normativa estabelece o procedimento e a metodologia de avaliagao de
programas de integridade de que trata do Decreto n°® 12.304, de 9 de dezembro de 2024, nas seguintes
hipoteses:

| - contratagdes de obras, servigos e fornecimentos de grande vulto;
Il - desempate entre duas ou mais propostas; e
[l - reabilitacao de licitante ou contratado.

Paragrafo unico. No ambito da Controladoria-Geral da Unido, o procedimento de avaliacao de

programas de integridade de pessoas juridicas previsto nesta Portaria Normativa sera [ERgs Cf_?;fg’:mm
A= ép‘V'

Secretaria de Integridade Privada, por meio da Diretoria de Promogao e Avaliagao de Integridade

CAPITULO |
DOS PARAMETROS DE AVALIACAO DE PROGRAMA DE INTEGRIDADE

Art. 2° O Programa de Integridade sera avaliado, quanto a sua implantagdo, ao seu
desenvolvimento ou ao seu aperfeicoamento, de acordo com os seguintes parametros:

| - comprometimento da alta diregao e instancias de governanca da pessoa juridica, evidenciado
pelo apoio visivel e inequivoco ao programa e pela destinacao de recursos adequados;

Il - padroes de conduta, cédigo de ética, politicas e procedimentos de integridade aplicaveis a
todos os empregados, conselheiros, controladores e administradores, independentemente do cargo ou da
funcao exercida;

Il - padroes de conduta, cdédigo de ética e politicas de integridade estendidas, quando
necessario, a terceiros, como fornecedores, prestadores de servigo, agentes intermediarios e associados;

IV - treinamentos e agcdes de comunicacao periddicos sobre o programa de integridade;

V - gestao de riscos de integridade, incluindo a reavaliagao periddica dos principais riscos, com
vistas a melhoria continua do programa de integridade e a alocacao eficiente de recursos;

VI - registros contabeis que reflitam de forma completa e precisa as transagcdes da pessoa
juridica;
VIl - controles internos que assegurem a pronta elaboragao e a confiabilidade de relatérios e

demonstracoes financeiras da pessoa juridica;

VIl - procedimentos especificos para prevenir, detectar e remediar fraudes e ilicitos no ambito
de processos licitatorios, na execucao de contratos administrativos ou em qualquer interagcao com o setor
publico, ainda que intermediada por terceiros, como pagamento de tributos, sujeicao a fiscalizagdes ou
obtencao de autorizacoes, licencas, permissoes e certidoes;
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IX - mecanismos especificos para assegurar o respeito aos direitos humanos e trabalhistas e a
preservacao do meio ambiente;

X - independéncia, estrutura e autoridade da instancia interna responsavel pela aplicagao do
programa de integridade e pela fiscalizagao de seu cumprimento;

Xl - canais de denuncia, abertos e amplamente divulgados a empregados e terceiros, e
mecanismos destinados ao tratamento de denuncias e a protecao de denunciantes de boa-fé;

Xl - medidas disciplinares em caso de violagao do programa de integridade;

Xl - procedimentos que assegurem a pronta apuracao e interrupcao de irregularidades ou de
infracoes detectadas e a tempestiva remediacao dos danos gerados;

X1V - diligéncias apropriadas, baseadas em risco, para:

a) contratacao e, conforme o caso, supervisao de terceiros, como fornecedores, prestadores de
servico, agentes intermediarios, despachantes, consultores, representantes comerciais e associados;

b) contratacdo e, conforme o caso, supervisao de pessoas expostas politicamente e de seus
familiares, colaboradores e pessoas juridicas de que participem; e

c) realizacdo e supervisao de patrocinios e doagoes.

XV - verificagao, durante os processos de fusdes, aquisicoes e reestruturacoes societarias, do
cometimento de irregularidades ou ilicitos ou da existéncia de riscos para a integridade;

XVI - transparéncia e responsabilidade socioambiental da pessoa juridica; e

XVII - monitoramento continuo do programa de integridade com vistas ao seu aperfeicoamento
na prevencao, na detecgao e no combate a ocorréncia de fraudes, de irregularidades, de atos lesivos
praticados contra a administragao publica, nacional ou estrangeira, e de condutas que atentem contra os
direitos humanos e trabalhistas e o meio ambiente.

§ 1° Na avaliacao do programa de integridade, serao considerados o porte e as especificidades
% &  Acessivel com

da pessoa juridica, por meio de aspectos como: _;;g‘ /® VLibras

| - a quantidade de empregados e colaboradores;
Il - o faturamento;

[l - a estrutura de governanca corporativa e a complexidade de unidades internas, como
departamentos, diretorias ou setores, considerada eventual estruturacao de grupo econdémico;

IV - a utilizacao de agentes intermediarios, como consultores ou representantes comerciais;
V - o0 setor do mercado em que atua;
VI - os paises em que atua, direta ou indiretamente;

VII - o grau de interacao com o setor publico e a importancia de contratacoes, investimentos e
subsidios publicos, autorizagoes, licencas e permissdes governamentais em suas operagoes; €

VIII - a quantidade e a localizacao das pessoas juridicas que integram o grupo econdémico.

§ 2° Nas contratacdes de obras, servicos e fornecimentos de grande vulto, podem ser
consideradas na verificagdo dos parametros de que trata o caput as caracteristicas do contrato
administrativo que possam impactar nos riscos para a integridade, tais como objeto, possibilidade de
subcontratacao e prazo de vigéncia.

§ 3° Nos processos de reabilitagcao, serao consideradas na verificacao dos parametros de que
trata o caput as medidas de remediacdao adotadas pela pessoa juridica em resposta aos fatos que
ensejaram a aplicacao da sangao.

CAPITULO Il

DA AVALIACAO DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE NAS CONTRATACOES DE OBRAS, SERVICOS E
FORNECIMENTOS DE GRANDE VULTO

Secao |

Da metodologia de avaliagao
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Art. 3° Nas contratagcdes de obras, servicos e fornecimentos de grande vulto, a avaliagcao tem
por objetivo verificar se a pessoa juridica contratada possui um Programa de Integridade implantado, com
base nos parametros estabelecidos no art. 2° desta Portaria Normativa.

Paragrafo unico. Para que seja considerado implantado, o Programa de Integridade deve estar
estruturado, atualizado e sendo aplicado de acordo com as caracteristicas e os riscos relevantes das
atividades da pessoa juridica, incluindo os riscos decorrentes da contratacao de grande vulto.

Art. 4° O Programa de Integridade sera avaliado a partir da analise de um conjunto de questoes,
agrupadas em onze areas de avaliacao, formuladas conforme os parametros estabelecidos no art. 2° desta
Portaria Normativa.

§ 1° O detalhamento da metodologia de avaliagao, incluindo informagodes relativas as areas, dos
elementos minimos e fundamentais de cumprimento obrigatoério e da tipologia das questdes de avaliacao
esta especificado no Anexo | - Metodologia de Avaliacao de Programas de Integridade, desta Portaria
Normativa.

§ 2° O detalhamento das questdes de avaliagao e sua respectiva pontuacao esta especificado
no Anexo Il - Requisitos de Avaliacao de Programas de Integridade, desta Portaria Normativa.

Art. 5° Nas contratagcdes de obras, servicos e fornecimentos de grande vulto, para que o
Programa de Integridade seja considerado implantado, o resultado da avaliacao deve indicar a existéncia
dos elementos minimos e fundamentais e alcangar as notas minimas exigidas por area e total, conforme
especificado no Anexo | - Metodologia de Avaliacao de Programas de Integridade, desta Portaria
Normativa.

Secao
Da comprovacgao da implantacao do Programa de Integridade

Art. 6° A pessoa juridica contratada devera submeter para avaliagcao as informagdes e os
documentos que comprovem a implantacao do Programa de Integridade no prazo de até trinta dias,
contado do término do prazo de seis meses da assinatura do contrato ou do termo adit ¥ Acessivelcom
valor previsto no art. 6°, inciso XXII, da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, para contrat ke ik

servicos e fornecimentos de grande vulto.

§ 1° As informacgdes e documentos deverao ser submetidos por meio do Sistema de Avaliagao e
Monitoramento de Programas de Integridade - SAMPI, com o preenchimento dos formularios de perfil e de
conformidade, assim considerados:

| - o formulario de perfil consiste em um conjunto de questdes relacionadas ao contexto e as
especificidades da pessoa juridica contratada que podem influenciar a avaliagao de seu Programa de
Integridade, tais como areas de atuagao, porte, estrutura organizacional e grau de interagcao com a
administracao publica; e

Il - o formulario de conformidade € o documento pelo qual a pessoa juridica apresenta a
estrutura do seu Programa de Integridade e sua implantacao, de acordo com o art. 2°, caput, incisos | a
XVII, desta Portaria Normativa.

§ 2° A forma e os requisitos de acesso ao SAMPI serao publicados em manual especifico do
sistema.

§ 3° O responsavel pelo preenchimento dos formularios devera ter poderes de representacao
da pessoa juridica e zelar pela completude, clareza e organizacao das informacdes e dos documentos
inseridos no sistema, atestando sua veracidade.

§ 4° A Controladoria-Geral da Uniao podera rejeitar a submissao de Programa de Integridade
que nao demonstre atendimento aos elementos minimos e fundamentais de cumprimento obrigatorio, nos
termos previstos nesta Portaria Normativa.

Art. 7° Nao sera exigida a submissao do Programa de Integridade pela pessoa juridica nas
seguintes hipoteses:

| - a pessoa juridica contratada constar na lista de empresas reconhecidas na edicao vigente do
Programa Empresa Pro-Etica, da Controladoria-Geral da Unio;
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Il - existéncia de uma avaliacao em curso pela Controladoria-Geral da Uniao para a mesma
pessoa juridica no contexto de outro contrato; e

lll - caso o Programa de Integridade da pessoa juridica tenha sido avaliado e considerado
implantado pela Controladoria-Geral da Unidao ou por outro 6rgao ou entidade publica federal, estadual ou
municipal nos ultimos vinte e quatro meses, contados da data de assinatura do contrato, desde que tenha
sido observada metodologia de avaliagao compativel com a estabelecida nesta Portaria Normativa.

Paragrafo unico. A Controladoria-Geral da Unido divulgara, em seu sitio eletrdnico, a relacao de
orgaos e entidades publicas federais, estaduais e municipais cujas metodologias de avaliacao sao
consideradas compativeis com a estabelecida nesta Portaria Normativa, bem como as formas e os
requisitos para comprovacao da situagao prevista no inciso Ill do caput.

Art. 8° A submissao do Plano de Integridade pela pessoa juridica contratada, nos termos do art.
6° desta Portaria Normativa, atendera a obrigagao prevista no art. 25, § 4°, da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de
2021, cujo cumprimento estara condicionado a conclusao do processo de avaliagao pela Controladoria-
Geral da Uniao.

Secao
Do processo de avaliagao

Art. 9° Compete a Controladoria-Geral da Uniao recepcionar e avaliar o Programa de
Integridade da pessoa juridica contratada nas contratagcdes de obras, servicos e fornecimentos de grande
vulto realizadas por 6rgaos e entidades da administracao publica federal direta, autarquica e fundacional.

§ 1° Os procedimentos de avaliacao poderao incluir anadlises automatizadas e avaliagoes
técnicas por auditores sobre a conformidade e a completude das informagdes apresentadas pela pessoa
Juridica contratada, a criterio da Controladoria-Geral da Uniao, considerados, entre outros, os seguintes
fatores de priorizacao:

| - valor e prazo de vigéncia do contrato;

Il - relagcao do objeto do contrato com a manutengao de servigos publicos essen @;s Cf_?;?;/:l S

1 1 ‘B
[ll - existéncia de denuncias, informagcdes ou noticias desabonadoras relacionadas a pratica de
irregularidades pela pessoa juridica contratada ou por seus sécios e dirigentes, que possam configurar
atos lesivos a administragao publica, nacional ou estrangeira, aos direitos humanos e trabalhistas e a

preservacao do meio ambiente;

> 4

IV - historico de sangoes de impedimento e de inidoneidade para licitar ou contratar aplicadas a
pessoa juridica contratada;

V - historico da pessoa juridica e de seu grupo econdmico, relacionado a pratica de desvios,
fraudes, irregularidades ou atos ilicitos praticados contra a administracao publica, nacional ou estrangeira,
bem como desrespeito aos direitos humanos, trabalhistas e a preservacao do meio ambiente;

VI - historico dos socios e membros da alta direcao da pessoa juridica, relacionados a pratica de
desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados contra a administracao publica, nacional ou
estrangeira, desrespeito aos direitos humanos e trabalhistas e a preservacao do meio ambiente; e

VIl - envolvimento da pessoa juridica em situagcdoes de grande repercussao publica ou que
envolvam relevante interesse nacional, especialmente aquelas relacionadas a possiveis impactos na
execugcao de servicos essenciais ou que possam provocar duvidas ou questionamentos sobre o
comprometimento da pessoa juridica contratada com a ética, a integridade, a prevencao e o combate a
atos de fraude e corrupgao, bem como com a transparéncia e a responsabilidade na protecao dos direitos
humanos, trabalhistas e na preservacao do meio ambiente.

§ 2° As avaliagcbes dos Programas de Integridade poderao ainda ocorrer de oficio, em
decorréncia de agdes periddicas ou de forma coordenada com 6rgaos e entidades publicas, por selegcao
baseada em critérios de conveniéncia e oportunidade, nos termos do art. 13 do Decreto n° 12.304, de 9 de
dezembro de 2024,

Art. 10. A Controladoria-Geral da Uniao podera adotar todas as medidas necessarias para a
avaliacao da implantacao do Programa de Integridade, tais como:
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| - promover diligéncias relacionadas a pessoa juridica contratada e aos seus socios e dirigentes,
por meio de pesquisas e consultas a sistemas governamentais e paginas eletronicas disponiveis na
internet;

Il - emitir solicitacao de informagdes ou de regularizagao para a pessoa juridica contratada, nas
situagcdes que demandem encaminhamento, complemento ou atualizagcao de informagdes necessarias
para a avaliagao do Programa de Integridade; e

lll - realizar visitas técnicas e entrevistas com dirigentes e empregados da pessoa juridica
contratada.

§ 1° A pessoa juridica contratada tera o prazo de dez dias corridos para atender a solicitagao de
informe ou regularizagao prevista no inciso |, do caput, admitida a prorrogacao, mediante solicitacao
formal e justificada da contratada.

§ 2° As visitas técnicas e entrevistas, quando necessarias, serao previamente agendadas com a
pessoa juridica contratada.

Secao IV
Do resultado da avaliacao

Art. 11. O resultado da avaliagao sera comunicado a pessoa juridica contratada e a unidade de
gestao de contratos ou area equivalente do orgao ou entidade contratante, por meio do relatério de
avaliacao do Programa de Integridade disponibilizado no SAMPI.

Paragrafo unico. O relatorio de avaliagdo indicarda um dos seguintes resultados:

| - Programa de Integridade implantado: quando a avaliagao indicar a existéncia dos elementos
minimos e fundamentais e alcangar as notas minimas exigidas por area e total, conforme especificado no
Anexo | - Metodologia de Avaliagcao de Programas de Integridade, desta Portaria Normativa; ou

Il - Programa de Integridade nao implantado:

a) por insuficiéncia de pontuacdo, quando da inexisténcia dos elemen o ¥ Acessivelcom
. D . . . . . 7. 1= VLibras

fundamentais ou a avaliagao nao indicar o alcance das notas minimas exigidas por area e USe EEwe

especificado no Anexo | - Metodologia de Avaliacao de Programas de Integridade, desta Portaria

Normativa; ou

b) por impossibilidade de avaliagao, quando nao for possivel realizar a avaliacao em razao da
nao apresentagao ou da apresentacao precaria de informagdes e documentos relativos aos elementos
minimos e fundamentais para a adocao de um programa de integridade pela pessoa juridica contratada.

Art. 12. A avaliagao cujo resultado indicar Programa de Integridade implantado, nos termos do
art. 11, paragrafo unico, inciso |, desta Portaria Normativa, atestara o cumprimento da obrigacao prevista no
art. 25, § 4°, da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, pela pessoa juridica contratada.

Art. 13. Na hipotese em que o resultado da avaliagao indicar Programa de Integridade nao
implantado por insuficiéncia de pontuagao, nos termos do art. 11, paragrafo unico, inciso Il, alinea "a", desta
Portaria Normativa, podera ser proposto um plano de conformidade a partir do qual a pessoa juridica
contratada se compromete a adotar medidas para o aperfeicoamento do Programa de Integridade com

base na avaliagao realizada pela Controladoria-Geral da Uniao.

§ 1° No plano de conformidade, a pessoa juridica devera indicar as medidas que serao adotadas
para aprimorar o Programa de Integridade, assim como o prazo previsto, os responsaveis e o0 orcamento
destinado para sua implementacgao.

§ 2° O plano de conformidade proposto pela pessoa juridica devera ser submetido a aprovagao
da Controladoria-Geral da Uniao, que podera estabelecer em contrapartida o objeto, os prazos e as
medidas a serem adotadas pela proponente.

§ 3° O periodo para execucgao do plano de conformidade nao podera ser superior a seis meses,
contados da data de sua aprovacgao.

§ 4° A pessoa juridica devera submeter para reavaliagao as informacdes e os documentos que
comprovem a implantacao das medidas pactuadas no plano de conformidade em até trinta dias apos
decorrido o prazo previsto no § 3°.
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Art. 14. Apds o recebimento das informagdes e documentos referidos no art. 13, § 4°, desta
Portaria Normativa, a Controladoria-Geral da Uniao procedera a reavaliagao do Programa de Integridade.

§ 1° A reavaliagao cujo resultado indicar Programa de Integridade implantado, nos termos do art.
11, paragrafo unico, inciso |, desta Portaria Normativa, atestara o cumprimento da obrigagao prevista no art.
25, § 4°, da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, pela pessoa juridica contratada.

§ 2° A reavaliacao cujo resultado indicar Programa de Integridade nao implantado por
insuficiéncia de pontuacao, nos termos do art. 11, paragrafo unico, inciso Il, alinea "a‘, implicara o
descumprimento da obrigacao prevista no art. 25, § 4°, da Lei n® 14133, de 1° de abril de 2021.

Art. 15. Na hipotese de reavaliacao do Programa de Integridade como nao implantado, nos
termos do § 2° do art. 14 desta Portaria Normativa, a pessoa juridica contratada tera o prazo de ate trinta
dias para submeter novo plano de conformidade, indicando as medidas para aprimorar o Programa de
Integridade, os responsaveis, o orcamento destinado para sua implementacao, assim como o prazo para o
seu cumprimento, que nao podera ser superior a noventa dias da data de aprovagao do novo plano.

Paragrafo unico. Os procedimentos de aprovacao do novo plano de conformidade e de
reavaliagao do Programa de Integridade serao realizados nos termos previstos nos art. 13 e no art. 14 desta
Portaria Normativa.

Art. 16. Na hipotese em que o Programa de Integridade for considerado nao implantado por
impossibilidade de avaliagcdo, nos termos do art. 11, paragrafo unico, inciso Il, alinea "b", considera-se
descumprida a obrigacao prevista no art. 25, § 4°, da Lei n° 14133, de 1° de abril de 2021, pela pessoa
juridica contratada.

Art. 17. A Controladoria-Geral da Uniao poderd requerer a reavaliagdo do Programa de
Integridade considerado implantado na hipotese de ser identificada, a qualquer tempo, situacao ou
informacao que possa suscitar duvida ou questionamento sobre o comprometimento da pessoa juridica
contratada com a ética, a integridade e a prevencao e o combate a atos de fraude e corrupgao.

CAPITULO IlI

™ &  Acessivel com

DA AVALIACAO DE PROGRAMA DE INTEGRIDADE NAS HIPOTESES DE DESREIE iai:
PROPOSTAS

Art. 18. Para utilizacao como critério de desempate previsto no art. 60, inciso 1V, da Lei n° 14.133,
de 1° de abril de 2021, sera considerada a declaracao apresentada pelo licitante de que desenvolve
Programa de Integridade, no momento da apresentacao da proposta no processo licitatorio.

Paragrafo unico. A declaragao a que se refere o caput devera ser obtida por meio de:

| - resultado da autoavaliacao do licitante no Pacto Brasil pela Integridade Empresarial - Pacto
Brasil, instituido pela Controladoria-Geral da Uniao, realizada nos ultimos vinte e quatro meses, com a
indicagcdo de que a pessoa juridica possui as medidas minimas para adocao de um programa de
integridade e autorizou a divulgacao do relatdrio da autoavaliacao em transparéncia ativa, na pagina
eletrénica do Pacto Brasil;

Il - lista de empresas reconhecidas na edicdo vigente do Programa Empresa Pré-Etica, da
Controladoria-Geral da Unido; ou

[ll - certidao ou documento de avaliagao de Programa de Integridade ocorrida nos ultimos vinte
e quatro meses pela Controladoria-Geral da Uniao ou por outro érgao ou entidade publica federal,
estadual, distrital ou municipal, desde que realizada com base em metodologia de avaliagao compativel
com a estabelecida nesta Portaria Normativa.

Art. 19. A Controladoria-Geral da Uniao podera convocar o licitante que usufruiu do critério de
desempate com base no art. 18, paragrafo unico, inciso |, desta Portaria Normativa, para comprovar a
veracidade das informagdes indicadas na autoavaliacao sobre o desenvolvimento do Programa de
Integridade.

Paragrafo unico. Caso o licitante nao consiga comprovar a veracidade das informagoes
declaradas na autoavaliagao, restara caracterizada a infragao prevista no art. 17, inciso VI, do Decreto n°
12.304, de 9 de dezembro de 2024, e no art. 155, inciso VIII, da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021.

CAPITULO IV
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DA AVALIACAO DE PROGRAMA DE INTEGRIDADE NOS PROCESSOS DE REABILITACAO
Secao |
Da metodologia de avaliagcao

Art. 20. Nos processos de reabilitagcao em razao de sancao aplicada pela pratica das infragoes
previstas no art. 155, caput, incisos VIl e Xll, da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, a avaliacao tem por
objetivo verificar se a pessoa juridica sancionada implantou ou aperfeicoou seu Programa de Integridade,
com base nos parametros estabelecidos no art. 2° desta Portaria Normativa, no periodo em que esteve
impedida de licitar ou contratar.

Art. 21. A avaliagao quanto a implantacao ou aperfeicoamento do Programa de Integridade sera
realizada pela Controladoria-Geral da Uniao, mediante solicitagao da autoridade responsavel pela
aplicacao da penalidade, apds cumpridas as demais medidas de reabilitagao previstas no art. 163 da Lei n°
14133, de 1° de abril de 2021, quais sejam:

| - reparacao integral do dano causado a administracao publica;
Il - pagamento da multa;

[l - transcurso do prazo minimo de um ano da aplicacao da penalidade, no caso de
impedimento de licitar e contratar, ou de trés anos da aplicacao da penalidade, no caso de declaracao de
inidoneidade; e

IV - cumprimento das condigcdes de reabilitacao definidas no ato punitivo; e

V - analise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento dos
requisitos para a reabilitacao do licitante ou contratado.

§ 1° A avaliacao do Programa de Integridade devera considerar necessariamente a
comprovacao da adocao das medidas de remediacao pela pessoa juridica impedida de licitar ou contratar
em resposta aos fatos que ensejaram a aplicagao da sancao, o que pode incluir a comprovacao das agoes

adotadas pela pessoa juridica em relagao: .
™ &  Acessivel com
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| - aos empregados e aos administradores envolvidos na pratica do ilicito;
Il - aos terceiros contratados envolvidos na pratica do ilicito; e

[ll - as melhorias especificas realizadas em politicas, procedimentos, sistemas e controles para
mitigar o risco de repeticao do ilicito que ensejou a aplicagao da sancgao.

§ 2° Para que seja considerado implantado ou aperfeicoado, o Programa de Integridade deve
estar estruturado, atualizado e sendo aplicado de acordo com as caracteristicas e os riscos relevantes das
atividades da pessoa juridica, considerando o momento em que o pedido de reabilitacao for realizado, e
deve demonstrar a adocao de medidas de remediagcao proporcionais aos fatos que ensejaram a aplicagao
da sancao.

Art. 22. Nos processos de reabilitacao, a avaliagao observara a metodologia prevista no art. 4°,
acrescida de quesitos especificos para avaliagao das medidas de remediacao adotadas pela pessoa
juridica, conforme previsao constante do Anexo | - Metodologia de Avaliacao de Programas de Integridade
e do Anexo Il - Requisitos de Avaliagao de Programas de Integridade, desta Portaria Normativa.

Paragrafo unico. Nos processos de reabilitacao, para que o Programa de Integridade seja
considerado implantado ou aperfeicoado, o resultado da avaliagdao devera indicar a existéncia dos
elementos minimos e fundamentais e alcancar as notas minimas exigidas por area e total, conforme
especificado no Anexo | - Metodologia de Avaliacao de Programas de Integridade, desta Portaria
Normativa.

Secao
Do processo de avaliacao

Art. 23. Nos processos de reabilitacao, a pessoa juridica sancionada devera submeter para
avaliagao as informacdes e os documentos que comprovam a implantacao ou aperfeicoamento do
Programa de Integridade.
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Paragrafo unico. As informagdes e documentos deverao ser submetidos por meio do SAMPI,
com o preenchimento dos formularios de perfil e de conformidade, seguindo as mesmas orientagdes
previstas no art. 6°, §§ 1° ao 4°, desta Portaria Normativa.

Art. 24. A Controladoria-Geral da Uniao podera adotar as medidas previstas no art. 10 desta
Portaria Normativa para a avaliagao da implantacao ou aperfeicoamento do Programa de Integridade.

Paragrafo unico. Os processos de reabilitacao serao avaliados pela Controladoria-Geral da
Uniao em até noventa dias, contados da submissao, pela pessoa juridica sancionada, das informacoes e
documentos que comprovam a implantacao ou aperfeicoamento do Programa de Integridade.

Secao lll
Do resultado da avaliacao

Art. 25. Nos processos de reabilitacao, o relatorio de avaliacao indicara um dos seguintes
resultados:

| - Programa de Integridade implantado ou aperfeicoado, quando o Programa de Integridade
avaliado alcancar as pontuagdes estabelecidas no art. 22, paragrafo unico, desta Portaria Normativa; ou

Il - Programa de Integridade nao implantado ou nao aperfeicoado, quando o Programa de
Integridade avaliado nao alcancgar as pontuagoes estabelecidas no art. 22, paragrafo unico, desta Portaria
Normativa, ou quando nao for possivel realizar a avaliagao em razao da nao apresentacao ou apresentagao
precaria de informacdes e documentos que comprovem a existéncia de elementos minimos e
fundamentais para a adocao ou aperfeicoamento de um programa de integridade pela pessoa juridica
sancionada.

Art. 26. A avaliagao cujo resultado indicar Programa de Integridade implantado ou aperfeicoado,
nos termos do art. 25, inciso |, desta Portaria Normativa, atestara o cumprimento da exigéncia prevista no
art. 163, paragrafo unico, da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021.

Art. 27. A pessoa juridica sancionada cujo Programa de Integridade tenha sido avaliado como

nao implantado ou nao aperfeicoado, nos termos do art. 25, inciso I, desta Portaria NormaiSEgaiae sy

¥°_ ¥ VLibras
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ser reabilitada e devera observar o prazo minimo de seis meses para submeter nova documentagao para

reavaliacao do Programa de Integridade, contados da data de conclusao da avaliacao.

Paragrafo unico. Nos processos de reabilitagcao, ndao se aplica a proposicao do plano de
conformidade previsto no art. 15, inciso IV, do Decreto n° 12.304, de 9 de dezembro de 2024.

CAPITULO V

DAS CONSIDERACOES GERAIS
Secao |

Do pedido de reconsideragao

Art. 28. E cabivel pedido de reconsideragao do resultado da avaliagdo que indicar Programa de
Integridade nao implantado ou nao aperfeicoado.

§ 1° O pedido de reconsideracao deve ser direcionado a autoridade responsavel pela avaliagao.

§ 2° O pedido de reconsideracao devera ser interposto no prazo de quinze dias corridos,
contados do recebimento do relatorio de avaliacao.

§ 3° O pedido de reconsideracao devera ser decidido pela Controladoria-Geral da Uniao no
prazo de vinte dias corridos, contados do recebimento do pedido de reconsideragao.

§ 4° A autoridade responsavel pela avaliagao podera, de oficio ou a pedido, dar efeito
suspensivo ao pedido de reconsideracao em caso de justo receio de prejuizo de dificil ou incerta
reparagao.

Secao

Das sancoes
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Art. 29. O licitante ou o contratado sera responsabilizado administrativamente, nos termos do
disposto no art. 156 da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, e do art. 20 do Decreto n° 12.304, de 9 de
dezembro de 2024, pela pratica das seguintes infragoes:

| - deixar de entregar a documentacao referente ao programa de integridade;

Il - entregar fora do prazo, injustificadamente, a documentacao referente ao programa de
integridade;

[ll - omitir ou se recusar a prestar, injustificadamente, informacdes ou documentos necessarios a
comprovacao da implantacao, do desenvolvimento ou do aperfeicoamento do programa de integridade;

IV - descumprir, injustificadamente, os prazos e as medidas estabelecidos em plano de
conformidade;

V - dificultar a atuagcao da Controladoria-Geral da Uniao, nos termos do disposto no art. 13,
paragrafo unico, do Decreto n° 12.304, de 9 de dezembro de 2024;

VI - atuar de forma fraudulenta quanto aos documentos e as informacdes que comprovem a
implantagao, o desenvolvimento ou o aperfeicoamento do programa de integridade; ou

VII - apresentar declaracao falsa para fazer jus ao critério de desempate previsto no art. 60,
caput, inciso IV, da Lei n°® 14133, de 1° de abril de 2021.

Paragrafo unico. A apuracao das infragdes previstas nos incisos V a VIl do caput observara o
disposto no art. 159 da Lei n’ 14.133, de 1" de abril de 2021.

Art. 30. Serao aplicadas ao responsavel pelas infragdes previstas nesta Portaria Normativa as
sangoes de:

| - adverténcia;

Il - multa, de, no minimo, 1% (um por cento) a, no maximo, 5% (cinco por cento) do valor da
licitacao ou do contrato;

™ &  Acessivel com
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IV - declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.

Art. 31. Na aplicagao das sangoes serao considerados:

| - a natureza e a gravidade da infragao cometida;

Il - as peculiaridades do caso concreto;

[ll - as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV - os danos que dela provierem para a Administracao Publica; e

V - a implantacao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagoes dos orgaos de controle.

Art. 32. A adverténcia sera aplicada ao responsavel pelas infracdes administrativas previstas no
art. 29, inciso |, quando nao cumprido o prazo estabelecido pelo art. 6°, e no art. 29, inciso lll, todos desta
Portaria Normativa.

Art. 33. A multa sera aplicada ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas no art. 29,
incisos | a IV, desta Portaria Normativa, calculada sobre o valor total da licitacao ou do contrato, incluidos
eventuais aditivos, e sera:

| - de 5% (cinco por cento), quando deixar de entregar a documentacao referente ao programa
de integridade, apds noventa dias do prazo definido pelo art. 6° desta Portaria Normativa;

Il - de 1% (um por cento) a 3% (trés por cento), quando a documentagao referente ao programa
de integridade for apresentada, injustificadamente, entre trinta e noventa dias apds o prazo definido pelo
art. 6° desta Portaria Normativa;

[l - de 1% (um por cento) a 3% (trés por cento), quando reincidente na conduta prevista no art. 29,
inciso lll, desta Portaria Normativa; e
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IV - de 1% (um por cento) a 5% (cinco por cento), quando descumpirir, injustificadamente, os
prazos e as medidas estabelecidas em plano de conformidade, que caracterizarem a nao implantacao do
programa de integridade nos termos do art. 14, § 2°, desta Portaria Normativa.

§ 1° Quando aplicaveis cumulativamente, as multas previstas nos incisos | a IV do caput ficarao
limitadas a um valor maximo total de 5% (cinco por cento).

§ 2° A multa podera ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes previstas nesta
Secao.

Art. 34. O impedimento de licitar e contratar sera aplicado ao responsavel pelas infragcoes
previstas:

| - no art. 29, inciso |, quando a pessoa juridica deixar de entregar a documentacao referente ao
programa de integridade apods cento e oitenta dias do prazo definido pelo art. 6° desta Portaria Normativa;
e

I - no art. 29, inciso IV, desta Portaria Normativa, quando a nao apresentacao ou o
descumprimento de prazos e medidas do plano de conformidade previsto no art. 15 desta Portaria
Normativa caracterizarem a nao implantagao do programa de integridade.

Art. 35. A declaragcao de inidoneidade para licitar ou contratar sera aplicada ao responsavel
pelas infragdes previstas no art. 34, incisos | e Il, no caso de ocorréncia em mais de um contrato, no periodo
de cinco anos.

Secao lll
Da orientacao e supervisao das avaliagoes

Art. 36. Compete a Controladoria-Geral da Uniao, no ambito dos orgaos e das entidades da
administracao publica federal direta, autarquica e fundacional, orientar e supervisionar as avaliagdoes de
Programa de Integridade para fins de aplicagao da Lei n” 14.133, de 1° de abril de 2021, nos termos do
Decreto n° 12.304, de 9 de dezembro de 2024.

™ &  Acessivel com
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§ 1° As disposicoes desta Portaria Normativa e demais diretrizes de avaliacao (@ =
integridade expedidos pela Controladoria-Geral da Unidao serao obrigatoriamente observadas por todos os
orgaos e entidades da administracao publica federal direta, autarquica e fundacional, nas situacoes em
que realizarem avaliacao de Programas de Integridade de pessoas juridicas, para as finalidades previstas

no Decreto 12.304, de 9 de dezembro de 2024.

§ 2° A Controladoria-Geral da Uniao podera requisitar, a qualquer tempo, informagodes sobre o
andamento ou o resultado de uma avaliagcao de Programa de Integridade realizada por 6érgao ou entidade
da administracao publica federal direta, autarquica e fundacional.

§ 3° A Controladoria-Geral da Uniao publicara, em transparéncia ativa, informacoes e dados
sobre as avaliagoes dos Programas de Integridade, incluindo:

| - os contratos de grande vulto celebrados por 6rgaos e entidades da administracao publica
federal direta, autarquica e fundacional, com as respectivas informacdes sobre a apresentacao e o
resultado da avaliacao do Programa de Integridade; e

Il - as solicitacoes de reabilitacao recebidas e o resultado da avaliagao do Programa de
Integridade.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 37. Os orgaos e entidades da administragao publica federal direta, autarquica e fundacional
deverao:

| - fazer constar no edital de licitacdo que a comprovacao da implantacao de Programa de
Integridade pelo licitante vencedor, nos casos previstos no art. 25, § 4°, da Lei n° 14.133, de 1° de abril de
2021, sera feita nos termos desta Portaria Normativa, nas contratacdes de obras, servicos e fornecimentos
que se caracterizarem como de grande vulto, considerados o valor original do contrato e o valor que
podera ser alcangado por meio de eventuais aditivos contratuais;
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Il - fazer constar nos termos aditivos das contratacdes de obras, servigos e fornecimentos que
atinjam o valor de contratacdes de grande vulto a obrigatoriedade de implantacao de Programa de
Integridade pelo contratante, cuja comprovagao sera feita nos termos desta Portaria Normativa;

lll - fazer constar no edital de licitagcao que a utilizagao do Programa de Integridade como
critério de desempate previsto no art. 60, inciso IV, da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, ocorrera nos
termos desta Portaria Normativa;

IV - comunicar a Controladoria-Geral da Uniao os licitantes que efetivamente usufruiram do
critério de desempate previsto no art. 60, inciso IV, da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021;

V - encaminhar a Controladoria-Geral da Uniao, nas contratacdoes de obras, servicos e
fornecimentos de grande vulto, sempre que solicitados, a analise dos riscos que possam comprometer o
sucesso da licitacao e a boa execucao contratual, bem como a matriz de alocacao de riscos entre o
contratante e o contratado, nos termos do art. 18, inciso X, e do art. 22 da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de
2021; e

VI - nos processos de reabilitagcao, orientar a pessoa juridica sancionada que o encaminhamento
e a avaliacao do Programa de Integridade serao realizados nos termos desta Portaria Normativa.

Art. 38. Os orgaos e entidades da administragao publica federal direta, autarquica e fundacional
deverao informar a Controladoria-Geral da Uniao os contratos de grande vulto celebrados, em até trinta
dias contados da assinatura do contrato.

Art. 39. Ato do Ministro de Estado da Controladoria-Geral da Uniao disciplinara a designagcao e
as competéncias dos representantes dos orgaos e entidades do Poder Executivo Federal responsaveis por:

| - prestar informacdes sobre contratos, processos licitatorios ou processos de reabilitagcao
relacionados as avaliagoes previstas nesta Portaria Normativa;

Il - notificar as pessoas juridicas sobre a necessidade e a forma de apresentacao das
informacdes necessarias para a realizacao das avaliagdes previstas nesta Portaria Normativa; e

Il - encaminhar os resultados das avaliagdes realizadas pela Controladoria-Ge EES Cf_?;fg’:lcom
. . ~ . _ . . . - . ~ ) 1 b
responsaveis pela adogcao das medidas administrativas cabiveis, no ambito da gestao contratual,

processos licitatorios e de responsabilizacao de pessoas juridicas.

Paragrafo unico. Os representantes deverao, preferencialmente, atuar na Unidade Setorial do
Sistema de Integridade, Transparéncia e Acesso a Informagao da Administracao Publica Federal, instituido
pelo Decreto n° 11.529, de 16 de maio de 2023.

Art. 40. Aplica-se o disposto nesta Portaria Normativa as concessdes e as permissdes de
servigos publicos, na forma do disposto na Lei n°® 8.987, de 13 de fevereiro de 1995, e as parcerias publico-
privadas, na forma do disposto na Lei n°® 11.079, de 30 de dezembro de 2004, e a outros processos de
licitacao e contratacao publica regidos, subsidiariamente, pela Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, exceto
previsao especifica em contrario.

Art. 41. Os casos omissos serao resolvidos pelo Secretdrio de Integridade Privada da
Controladoria-Geral da Uniao.

Art. 42. Esta Portaria Normativa entra em vigor sessenta dias apos a sua publicacao.

VINICIUS MARQUES DE CARVALHO
ANEXO | METODOLOGIA DE AVALIACAO DE PROGRAMAS DE INTEGRIDADE

1. Do objeto

11 Este Anexo estabelece a metodologia de avaliacao dos Programas de Integridade de que
trata o Decreto n° 12.304, de 9 de dezembro de 2024, no ambito da administracao publica federal direta,
autarquica e fundacional, cuja realizacao ocorrera por meio do Sistema de Avaliagao e Monitoramento de
Programas de Integridade - SAMPI, mediante Formulario de Avaliagao especifico.

2. Da estrutura e do instrumento da metodologia
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2.1 O Formulario de Avaliacao, instrumento técnico estruturado com a finalidade de avaliar, de
forma objetiva e baseada em evidéncias, o grau de conformidade e implementacao dos mecanismos de
integridade submetidos pelas pessoas juridicas, sera composto pelos:

| - Formulario de Perfil, que compreende um conjunto de questdes sobre especificidades da
pessoa juridica que influenciam na avaliagao de seu programa de integridade, composto pelos seguintes
grupos:

a) Dados Basicos;

b) Estrutura e Atividade Econdmica;
c) Interacao com o Poder Publico;
d) Doacdes e Patrocinios;

e) Praticas socioambientais; e

f) Programa de Integridade.

Il - Formulario de Conformidade, que compreende um conjunto de 105 (cento e cinco) questoes
sobre a existéncia e a aplicacao de medidas relacionadas ao programa de integridade da pessoa juridica,
composto pelas seguintes areas de avaliagao:

a) Area | - Comprometimento da Alta Direcao da Pessoa juridica;

b) Area Il - Instancia Interna Responsavel pela Aplicagido do Programa de Integridade;
c) Area Ill - Gestao de Riscos para Integridade;

d) Area IV - Codigo de Etica e Conduta

e) Area V - Politicas e Procedimentos de Integridade e de Prevencao de llicitos em Licitagoes e
Contratos Administrativos;

f) Area VI - Treinamentos e Agdes de Comunicagao sobre o Programa de Integridade;

™ &  Acessivel com
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g) Area VII - Controles Contabeis, Financeiros e Auditoria Interna; . ® yiibras

h) Area VIII - Diligéncias para Contratagao e Supervisdo de Terceiros e para Fusdes e Aquisicdes
Societarias;

i) Area IX - Canais de Denuncia, Remediagdo e Medidas Disciplinares;

j) Area X - Monitoramento do Programa de Integridade; e

k) Area XI - Responsabilidade Socioambiental e Transparéncia.

2.11 O Formulario de Perfil tera carater declaratorio e subsidiara a etapa de avaliagao do
Formulario de Conformidade, sem atribuicao direta de pontuacao.

2.1.2 O Formulario de Conformidade, nas avaliacdes de programa de integridade para fins de
reabilitacao de licitante ou contratado, na hipdotese do paragrafo unico do art. 163 da Lei n° 14.133, de 2021,
sera acrescido da Area Xl - Medidas de Remediacdo Adotadas em Face dos Atos que Ensejaram a
Aplicacao da Sancgao.

2.1.3 O Formulario de Conformidade sera composto por blocos tematicos e questdes objetivas,
estruturadas com base nos niveis de existéncia e aplicagao dos mecanismos de integridade, com
pontuacdoes escalonadas de acordo com a seguinte estrutura:

NiVEL | DESCRICAO VALOR

QN1 Existéncia de elementos minimos e fundamentais para a implantacao de um programa 20
de integridade

QN2 |Existéncia formal de politicas ou procedimentos especificos/complementares 15
QN3 | Aspectos caracteristicos dos elementos minimos ou dos especificos/complementares 5
QN4 | Aplicacao de politicas e procedimentos fundamentais 25

QN5 | Aplicacao ou produtos das politicas e procedimentos especificos/complementares 18
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2.1.3.1 As questoes de nivel QN1 avaliarao a existéncia de elementos minimos e fundamentais de
cumprimento obrigatorio, que representam medidas essenciais a estruturacao de um programa de
integridade.

2132 As questdes de nivel QN2 avaliarao a existéncia de instrumentos especificos ou
complementares, que, embora nao sejam considerados como requisitos minimos obrigatoérios, reforcam ou
ampliam a estrutura do programa de integridade da organizagao.

2.1.3.3 As questdes de nivel QN3 avaliarao os aspectos caracteristicos dos elementos minimos
ou complementares, tais como o conteudo, a abrangéncia, a periodicidade e outros niveis de
detalhamento, além de requisitos relacionados aos temas de responsabilidade socioambiental e direitos
humanos.

2.1.3.4 As questdes de nivel QN4 avaliarao a efetiva aplicagcao dos instrumentos e medidas
fundamentais do programa de integridade, refletindo o grau de implementacao pratica desses
mecanismos no ambito da pessoa juridica.

2.1.3.5 As questoes de nivel QN5 avaliarao a efetiva aplicagao ou os produtos decorrentes dos
requisitos complementares.

2.1.4 A atribuicao de pontuacao observara os seguintes critérios:

2.14.1 sera atribuida a totalidade da pontuacao do item quando apresentadas evidéncias e
informacgoes inequivocas e integrais, aptas a demonstrar o atendimento de todos os critérios de avaliacao
do quesito.

2142 Sera atribuida pontuacao zero quando nao forem apresentadas evidéncias ou
informacgodes suficientes ao atendimento dos critérios de avaliagao do quesito;

2.14.3 Sera atribuida 50% (cinquenta por cento) da pontuacao prevista para o item quando
forem apresentadas apenas evidéncias ou informagdes que demonstrem atendimento parcial dos critérios
do quesito, aplicavel somente as questoes indicadas como passiveis dessa avaliagao.

2144 O Formulario de Conformidade podera conter questées com a opclEEgSEy Sl

. i . - ;s ... USRS
automatica "Nao se Aplica", a ser habilitada conforme as caracteristicas da pessoa juridica Informadas no
Formulario de Perfil, hipétese em que o valor de pontuacao correspondente sera redistribuido

proporcionalmente entre as demais questoes da mesma area.

2.14.5 O Formulario de Conformidade podera incluir questdoes destinadas exclusivamente aos
avaliadores, que nao estarao disponiveis para preenchimento pela pessoa juridica.

2.15 As questdes integrantes do Formulario de Conformidade, e sua respectiva pontuagao, sao
listadas no Anexo Il - Requisitos de Avaliagcao de Programas de Integridade.

3. Da avaliacao de programas de integridade em contratacoes de obras, servicos e
fornecimentos de grande vulto

3.1 No ambito de contratacdes de obras, servicos e fornecimentos de grande vulto sera
considerado implantado o programa de integridade submetido pela pessoa juridica, quando, apos a
avaliacao, atender cumulativamente aos seguintes critérios:

| - obtencao da pontuacgao integral nas questdes classificadas como nivel QN1;

Il - alcance de, no minimo, 45% (quarenta e cinco por cento) da pontuacao de cada area de
avaliacao; e

[ll - alcance de, no minimo, 70% (setenta por cento) da pontuacao total.

4. Da avaliagcao de programas de integridade no caso de sua utilizacao como critério de
desempate entre licitantes

4.1 No caso de convocacao, pela Controladoria-Geral da Unido, do licitante que usufruiu do
critério de desempate previsto no inciso IV do art. 60 da Lei n® 14133, de 2021, para comprovar a
veracidade das informagdes indicadas na autoavaliagao sobre o desenvolvimento do Programa de
Integridade, sera considerado desenvolvido o programa de integridade quando, apods a avaliacao, atender
cumulativamente aos seguintes critérios:
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| - obtencao da pontuacao integral nas questdes classificadas como nivel QN1;
Il - alcance da pontuacao minima por area, de acordo com a faixa de valor do contrato assinado;
[l - alcance da pontuagao total minima, de acordo com a faixa de valor do contrato assinado.

411 Para fins dos dispostos nos incisos Il e lll, consideram-se as seguintes faixas de valor do
contrato e respectivas pontuagoes minimas:

Faixa de Valor do Contrato Pontuagcao Minima por Area | Pontuacdo Minima Total
1 até R$ 25 milhdes 30% 45%
2| de R$ 25 milhdes a R$ 100 milhdes | 35% 50%
3| de R$ 100 milhdes a R$ 250 milhdes | 40% 60%
4 |acima de R$ 250 milhoes 45% 70%

5. Da avaliagao de programas de integridade em reabilitacao de licitante ou contratado

5.1 No ambito da avaliacao de programas de integridade para fins de reabilitagcao de licitante ou
contratado, sera considerado implantado ou aperfeicoado o programa de integridade submetido pela
pessoa juridica, quando, apos a avaliagao, atender cumulativamente aos seguintes critérios:

| - obtencao da pontuacao integral nas questoes classificadas como nivel QN1;
Il - obtencao da pontuacao integral nas questdes classificadas como nivel QN4;

lll - alcance da pontuacao minima por area, de acordo com a faixa de faturamento da pessoa

juridica;
IV - alcance da pontuagao minima de 70% na area Xll; e
V - alcance da pontuagao total minima, de acordo com a faixa de faturamento da pessoa
juridica.
5.1.1 Para fins dos dispostos nos incisos lll, IV e V, consideram-se as seguintes faix
. - .. ) ™ %  Acessivel com w )
faturamento e respectivas pontuagdes minimas: 1. & VLibras
: Pontuacao Minima por | Pontuacao Minima - Pontuacao Minima
Faixa de Valor do FATURAMENTO Area Area XII Total
1 |até R$ 25 milhoes 30% 70% 45%
de R$ 25 milhdes a R$ 100 0 o o
2 milhGes 35% 70% 50%
de R$ 100 milhdes a R$ 250 o o 0
3 milhdes 40% 70% 60%
4 | acima de R$ 250 milhoes 45% 70% 70%

5.1.2 O enquadramento da pessoa juridica sera obtido a partir do valor do auferido pela entidade
no ano anterior ao da submissao do programa de integridade para avaliagao.

6. Dos requisitos para preenchimento e apresentagcao de evidéncias pela pessoa juridica

6.1 As avaliacdes conduzidas pela CGU sao condicionadas ao preenchimento completo e
adequado do Formulario de Conformidade pela pessoa juridica, bem como a apresentacao de evidéncias
validas, consistentes e tempestivas, em conformidade com os critérios estabelecidos nesta metodologia.

6.1.1 O nao atendimento a essas condicdes podera comprometer a analise das informagoes
declaradas e, consequentemente, a validagao das praticas reportadas pela pessoa juridica.

6.2 As respostas apresentadas pela pessoa juridica deverao ser comprovadas por meio de
documentos formais, identificaveis, datados, assinados ou com nivel de formalizacdo equivalente,
acompanhados de comentarios objetivos e explicagcdbes complementares, quando necessario a adequada
compreensao das informagoes prestadas.

6.3 Nao serao aceitos como validos documentos nao finalizados, rascunhos, versoes
preliminares ou pendentes de aprovagao.
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6.4 Documentos digitais como planilhas, apresentacdoes e documentos de texto somente serao
considerados como evidéncia se forem corroborados por documentos de carater oficial, tais como atas de
reuniao, relatorios e e-mails institucionais.

ANEXO Il REQUISITOS DE AVALIACAO DE PROGRAMAS DE INTEGRIDADE

AREA | - COMPROMETIMENTO DA ALTA DIRECAO DA PESSOA JURIDICA
Tipos de Pesoda |Valorda

MEDIDAS DE INTEGRIDADE AVALIADAS Resposta Questio | Questio
1. Adocao de critérios de integridade para selecao e remuneracao de candidatos a cargos da alta direcao
1.1 A pessoa juridica possui critérios de integridade formalizados
para selecao dos candidatos aos cargos da alta direcao? .
Se sim, anexar documentos que comprovem a existéncia dos Sim QN2 15
critérios de integridade para selecao e informar os cargos a que sao | Nao
aplicados, a forma como os critérios sao considerados e 0s
responsaveis por sua avaliagao.
1.2 A pessoa juridica aplicou critérios de integridade para selecao _
dos ocupantes de cargos da alta direcao contratados nos ultimos Sim
24 meses?[1] Nao QN5 18
Se sim, anexar documentos que comprovem a aplicagao dos Nao se Aplica
critérios de integridade para selecao.
1.3 A pessoa juridica possui politica de remuneragao variavel para
os membros da alta direcao condicionada ao atingimento de metas | g,
de desempenho relacionadas aos indicadores de aplicagcao ao NE QN2 15
programa de integridade? ! ao _
Se sim, anexar a politica de remuneracao que comprova a Nao se Aplica
existéncia dessa regra e descrever como ela € aplicada.
2. Envolvimento da alta direcao na implementacgao e supervisao do programa de integridade
2.1 A aprovacgao das principais politicas relacionadas ao programa
de integridade é feita pelas mais elevadas instancias decisoérias da
pessoa juridica? Sim QN1 50
Se sim, anexar documentos que comprovem a aprovagao das Nao
principais politicas relacionadas ao programa de integridade pela
alta direcao.

. ] T ® %  Acessivel com
2.2 A pessoa juridica possui em sua estrutura de governanga 6rgao " 18 VLibras
colegiado (como comité ou conselho de ética) para deliberar sobre |
temas de ética e integridade, que contam com a participacao de Sim
membros da alta direcao? ! Nao QN2 15
Se sim, anexar documentos que comprovem a existéncia do 6rgao | Nao se Aplica
colegiado e a participagao dos membros da alta diregao em sua
composicao.
2.3 A alta direcao da pessoa juridica supervisiona, diretamente ou
por intermédio de érgao colegiado do qual ela participe, a
Implantacao e a aplicacao do programa de integridade, por meio do
recebimento e avaliagao de relatoérios periodicos de Sim
acompanhamento das atividades relacionadas ao programa de NEo QN5 18

integridade?

Se sim, anexar documentos que comprovem a supervisao do
programa de integridade pela alta direcao e indicar a forma e a
periodicidade com que a alta diregcao participa da supervisao do
programa de integridade.

Parcialmente

3. Apoio visivel e inequivoco da alta direcao ao programa de integridade, incluindo a

recursos adequados

destinacao de

3.1 Os membros da alta direcao, individualmente, manifestam
publicamente apoio ao programa de integridade?

Se sim, anexar documentos e/ou indicar, no campo
correspondente, link em que seja possivel visualizar as
manifestacoes de apoio ao programa de integridade por membros
da alta direcao.

Sim
Nao

QN1

20

3.2 As manifestacdes de apoio ao programa de integridade por
membros da alta direcao:

3.2.1 sao feitas de forma periodica e divulgadas por diferentes
meios para alcancar o publico interno e externo da pessoa juridica
em toda sua diversidade?

Se sim, demonstrar a medida em que as manifestagcdes de apoio ao
programa de integridade ocorreram de forma periddica e
direcionadas aos diferentes publicos da entidade.

Sim
Nao
Parcialmente

QN3
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3.2.2 expressam uma mensagem de incentivo a adogao de uma
conduta ética, seguindo os ditames do programa de integridade? Sim

Se sim, demonstrar a medida em que as manifestacdes de apoio ao NE QN3 5
programa de integridade expressaram o compromisso com os
temas.

3.2.3 expressam o compromisso da alta diregao com o combate ao
preconceito, a discriminagao e ao assedio de qualquer natureza? Sim

Se sim, demonstrar a medida em que as manifestacdes de apoio ao NE QN3 5
programa de integridade expressaram o compromisso com os
temas.

3.3 A pessoa juridica destina recursos em seu orcamento para a
manutencao das atividades relacionadas ao programa de Sim
integridade? QN5 18

Se sim, anexar documentos que comprovem a destinagao de Nao
recursos para o programa de integridade.

AREA Il - INSTANCIA INTERNA RESPONSAVEL PELA APLICACAO DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE

Tipos de Pesoda |Valorda
MEDIDAS DE INTEGRIDADE AVALIADAS Resposta Questio | Questio

4. Existéncia e estrutura da instancia interna responsavel pela aplicagao do programa de integridade

4.1 A pessoa juridica possui area ou pessoa responsavel pela
aplicacao do programa de integridade?

Se sim, anexar documentos que comprovem a existéncia da area Sim
especifica ou pessoa responsavel, informando a data em que a area N QN1 20
foi instituida ou em que a pessoa responsavel foi

contratada/designada para a fungao e o curriculo do atual
responsavel pelo programa de integridade.

4.2 A instancia interna responsavel pelo programa de integridade
esta formalmente constituida, tendo suas atribuigoes _
expressamente previstas em documento aprovado pela alta Sim
direcao da pessoa juridica? Nao QN2 15
Se sim, anexar documentos que comprovem a constituicao formal | Parcialmente
da area responsavel pelo programa de integridade, com suas
atribuicoes e responsabilidades definidas.

4.3 A instancia interna responsavel pelo programa possui estrutura o
independente, nao estando subordinada a outro departamentoda | g;, (¥ %Vl ibras
pessoa juridica - juridico, auditoria, RH etc.? I N30 N kTS

Se sim, anexar organograma que demonstre a estrutura atual da N Aol
instancia interna e suas linhas de reporte ou politica/procedimento | N30 S€ Aplica
que formalize tal estrutura e linhas de reporte.

4.4 A instancia interna responsavel pelo programa de integridade
conta com quantitativo de funcionarios proporcional as atribuicoes
conferidas a area? Sim

Se sim, anexar documentos que demonstrem de forma expressaa | Nao
estrutura de colaboradores alocados a area responsavel pelo
programa de integridade.

QN5 18

5. Garantias atribuidas ao responsavel pela instancia interna para o exercicio de suas atividades com
autoridade e independéncia

5.1 O responsavel pela instancia interna de integridade possui
garantias expressas que possibilitam o exercicio das suas

atribuicoes com independéncia e autoridade? Sim
Se sim, anexar documentos que comprovem a existéncia das Nao QN2 15
garantias, a exemplo de mandato, nivel de reporte, remuneragao Parcialmente

compativel com outras fungcdes de mesmo nivel hierarquico, livre
acesso a documentos, pessoas e ativos da organizacao.

5.2 O responsavel pela instancia interna de integridade atua
(diretamente ou como instancia supervisora) na investigacao e
apuragao de situagcdes que configurem violagoes éticas ou legais? Sim
Se sim, anexar documentos que comprovem, no fluxo de N&Eo QN4 25
tratamento de investigacoes e apuracoes de violagoes éticas e

legais, que a instancia interna atua diretamente ou mediante
supervisao.

AREA Il - GESTAO DE RISCOS PARA INTEGRIDADE

Tipos de Pesoda |Valorda
MEDIDAS DE INTEGRIDADE AVALIADAS Resposta Questdo | Questio

6. Gestao de riscos para integridade
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6.1 Existe na pessoa juridica politica ou planejamento que trate da |
gestao de riscos e que defina a metodologia para a realizagdo da | Sim
analise de riscos? Nao QN2 15
Se sim, anexar a politica, metodologia ou outros documentos que | Parcialmente
formalizam a atividade de gestao de riscos.
6.2 A politica ou planejamento que trata da gestao de riscos:
6.2.1 institui a periodicidade minima para atualizagao/revisao do
processo de analise de riscos? Sim QN3 5
Se sim, informar o item ou pagina da politica, metodologia ou Nao
outro documento que comprove a existéncia do requisito.
6.2.2 determina a area ou pessoa responsavel pela gestao de
riscos? Sim QN3 5
Se sim, informar o item ou pagina da politica, metodologia ou Nao
outro documento que comprove a existéncia do requisito.
6.2.3 inclui sua revisao e aprovagao pela alta diregao? Sim
Se sim, informar o item ou pagina da politica, metodologia ou N30 QN3 5
outro documento que comprove a existéncia do requisito.
6.3 A pessoa juridica realizou, nos ultimos 24 meses, uma analise
de riscos que contempla expressamente riscos para integridade,
isto €, aqueles relacionados a corrupcgao e fraude? Sim QN1 20
Se sim, anexar a matriz de riscos ou documento equivalente, Nao
incluindo comprovacao de que foi aprovado pela alta direcao da
entidade, no periodo indicado.
6.3.1 A analise de riscos contempla o mapeamento dos riscos
para integridade relacionados a sua participacao em licitagoes e
na execucao de contratos administrativos? Sim QN3 5
Se sim, anexar a matriz de riscos ou documento equivalente que | Nao
contenha os riscos mapeados relacionados a participagao da
entidade em licitacoes e contratos administrativos.
6.3.2 A analise de riscos realizada contempla a classificagao dos
riscos com base em sua probabilidade e impacto? S

. . : . im
Se sim, anexar a matriz de riscos ou documento equivalente que | 5, QN3 5
contenha a analise e avaliacao dos riscos com base em seu
impacto e probabilidade.
6.3.3 A pessoa juridica estabeleceu medidas voltadas para a » @ _ Acessivel com
mitigacao dos riscos identificados, com a definicao de prazos para| g;m ", & VLibras
implementagao dessas medidas e dos responsaveis por sua N QN5 18
implementagao? ao
Se sim, anexar documentos que demonstrem a definicdo das Parcialmente
medidas de mitigacao dos riscos identificados.
AREA IV - CODIGO DE ETICA E CONDUTA

Tipos de Pesoda |Valorda

MEDIDAS DE INTEGRIDADE AVALIADAS Resposta Questio | Questio
7. Codigo de Etica e Conduta
7.1 A pessoa juridica possui codigo de etica e conduta, ou Sim
documento equivalente, disponivel em portugués[2]? N QN1 20
Se sim, anexar o codigo ou documento equivalente. ao
7.2 O codigo de ética e conduta ou documento equivalente:
7.2.1 foi formalmente aprovado pela alta direcao da pessoa
juridica? Sim QN3 5
Se sim, anexar documento ou registro que comprove a aprovagao | Nao
do cdédigo pela alta direcao da entidade.
7.2.2 inclui expressamente a ética e/ou a integridade entre os Sim
principios ou valores da pessoa juridica? N QN3 5
Se sim, indicar o dispositivo do codigo que atenda ao requisito. ao
7.2.3 esta alinhado com a legislacao anticorrupcgao brasileira, _
contendo vedagodes expressas a pratica de atos de corrupgao e Sim
fraude e prevencao de conflito de interesses? Nao QN3 5
Se sim, indicar o(s) dispositivo(s) do codigo que atenda(m) ao Parcialmente
requisito.
7.2.4 expressa o compromisso da pessoa juridica em combater o _
preconceito, a discriminagao e o assedio de qualquer natureza Sim
em suas relagoes internas e externas? Nao QN3 5
Se sim, indicar o(s) dispositivo(s) do codigo que atenda(m) ao Parcialmente
requisito.
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7.2.5 estabelece as condutas permitidas e proibidas na pessoa
juridica?

Se sim, indicar o(s) dispositivo(s) do codigo que atenda(m) ao
requisito.

Sim
Nao

QN3 5

7.2.6 menciona a possibilidade de aplicagcao de sangdes para
aqueles que cometerem violagoes éticas/legais, inclusive para
0os membros da alta direcao da pessoa juridica?

Se sim, indicar o(s) dispositivo(s) do codigo que atenda(m) ao
requisito.

Sim
Nao
Parcialmente

QN3 5

7.3 O codigo de ética e conduta, ou documento equivalente,
encontra-se disponivel na pagina institucional da pessoa juridica
na internet?

Se sim, informar o link e descrever o caminho, desde a pagina
inicial da entidade, para acesso ao documento.

Sim
Nao

QN5 18

7.4 A pessoa juridica possui codigo de ética e conduta, ou
documento equivalente, aplicavel a terceiros e disponivel em
portugués?

Se sim, informar o link e descrever o caminho, desde a pagina
inicial da entidade para acesso ao documento.

Sim
Nao

QN3 5

7.5 A pessoa juridica solicita aos terceiros que declarem
expressamente que estao cientes da existéncia e do conteudo do
codigo, e que se comprometem a observar os termos e
condicoes nele previstos?

Se sim, anexar documentos que comprovem o comprometimento
de terceiros e informar como e em que momento isso ocorre.

Sim
Nao

QN5 18

AREAYV - POLITICAS E PROCEDIMENTOS DE INTEGRIDADE E DE PREVENCAO DE ILICITOS EM

LICITACOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

MEDIDAS DE INTEGRIDADE AVALIADAS Eeps%so‘;'tea pesoda | valor da
8. Politicas e procedimentos de integridade

8.1 A pessoa juridica possui politicas e procedimentos de

integridade que:

8.1.1 vedam expressamente a concessao de vantagens indevidas,

econdmicas ou nao, a agentes publicos? Sim aon. G L/ - Acessivel com
Se sim, anexar a politica ou procedimento e indicar o(s) Nao | { imvEbIes
dispositivo(s) do documento que atenda(m) ao requisito.

8.1.2 tratam do oferecimento de presentes, brindes e hospitalidades

(refeicdes, entretenimento, viagem e hospedagem) a agentes Sim

publicos? N QN3 5
Se sim, anexar a politica ou procedimento e indicar o(s) ao

dispositivo(s) do documento que atendalm) ao requisito.

8.1.3 tratam da prevencao de conflito de interesses nas relagoes .

com a Administracao Publica, incluindo contratagdes de agentes Sim

publicos e seus familiares? Nao QN3 5
Se sim, anexar a politica ou procedimento e indicar o(s) Parcialmente

dispositivo(s) do documento que atenda(m) ao requisito.

8.14 estabelecem orientacoes e controles sobre temas como

realizagao de reunides, encontros e outros tipos de interagoes entre | g,

administradores e empregados da pessoa juridica com agentes NE QN3 5
publicos? _

Se sim, anexar a politica ou procedimento e indicar o(s) Parcialmente

dispositivo(s) do documento que atenda(m) ao requisito.

8.1.5 tratam da realizacao de doacgao e patrocinio, ou informam

claramente que a pessoa juridica nao realiza essas atividades? Sim

Se sim, anexar politica/procedimento de integridade. Indicar, no N&O QN3 5
campo correspondente, o artigo, item e/ou pagina em que ha essa

previsao.

8.2 As politicas e procedimentos de integridade relacionados as

interacdes com a Administragao Publica foram aplicadas Sim

periodicamente pela pessoa juridica nos ultimos 12 meses? NER QN4 o5
Se sim, descrever as ocasidoes e a forma como as politicas e Parcial ¢

procedimentos foram aplicados, anexando a documentagao arclaimente

comprobatéria pertinente.

9. Politicas e procedimentos especificos para prevencao de ilicitos em licitagdes e contratos

administrativos
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9.1. A pessoa juridica possui politicas ou procedimentos especificos

para prevengao de ilicitos em licitagdes e contratos Sim

administrativos? N QN1 20
Se sim, anexar a politica ou procedimentos que atenda(m) ao ao

requisito.

9.2 As politica ou procedimentos:

9.2.1 estabelecem orientagdes sobre a conduta esperada (o que € .

permitido/proibido) para seus empregados e para terceiros que Sim

atuam em seu nome? Nao QN3 5
Se sim, indicar o(s) dispositivo(s) da politica ou procedimentos que | Parcialmente

atenda(m) ao requisito.

9.2.2 indicam expressamente os responsaveis por autorizar a

adogao de medidas relacionadas a participacao em licitagoes, bem |

como pela interagcao com os agentes publicos para tratar de Sim

questoes relacionadas a gestao do contrato, como pagamento, Nao QN3 5
alteragOes contratuais, aditivos e prorrogagoes? Parcialmente

Se sim, indicar o(s) dispositivo(s) da politica ou procedimentos que

atenda(m) ao requisito.

9.2.3 definem a necessidade de rotagcao periddica dos responsaveis

por interagir com os agentes publicos em licitacoes e contratos Sim

administrativos? N QN3 5
Se sim, indicar o(s) dispositivo(s) da politica ou procedimentos que ao

atenda(m) ao requisito.

9.2.4 orientam a relagao da pessoa juridica com seus concorrentes,

a fim de evitar praticas anticoncorrenciais que possibilitem fraude Sim

em processos licitatorios? N QN3 5
Se sim, indicar o(s) dispositivo(s) da politica ou procedimentos que ao

atenda(m) ao requisito.

9.3 A pessoa juridica aplicou, nos ultimos 12 meses, as orientagcoes .

e controles especificos para prevencgao de fraudes e ilicitos em Sim

licitacoes e contratos administrativos? Nao QN4 25
Se sim, descrever as ocasioes e a forma como as orientacoes e Parcialmente

controles foram aplicados.

MEDIDAS DE INTEGRIDADE AVALIADAS

Tipos de
Resposta

. &  Acessivel com

""; ;;.*« VLibras
e
G

10. Treinamentos sobre o Programa de Integridade

10.1 A pessoa juridica possui um planejamento para a realizagao de
treinamentos sobre integridade com definicao do cronograma,
temas, publicos-alvo, responsaveis e forma de execugao?

Se sim, anexar o documento ou informagdes que demonstrem o
planejamento vigente.

Sim
Nao

QN1 20

10.2 A pessoa juridica realizou, nos ultimos 12 meses, treinamento(s)
direcionado(s) a todos os seus colaboradores, abordando conteudo
de integridade, como aqueles relacionados ao codigo de ética,
canais de denuncia ou politicas anticorrupgcao?

Se sim, anexar documentos e/ou indicar, no campo correspondente,
link em que seja possivel visualizar os treinamentos realizados e
descrever as ocasioes, temas, carga horaria e publico alcancado.

Sim
Nao
Parcialmente

QN4 25

10.3 A pessoa juridica realizou, nos ultimos 12 meses, treinamento(s)
direcionado(s) a publicos especificos, abordando conteudo alinhado
ao0s principais riscos daqueles publicos, como prevencao de fraudes
e ilicitos em licitagoes e contratos administrativos, controles
contabeis e financeiros, realizacao de diligéncias para contratacao e
supervisao de terceiros?

Se sim, anexar documentos e/ou indicar, no campo correspondente,
link em que seja possivel visualizar os treinamentos realizados e
descrever as ocasioes, temas, carga horaria e publico alcangado.

Sim
Nao
Parcialmente

QN5 18

10.4 Os treinamentos relacionados ao programa de integridade
realizados pela pessoa juridica nos ultimos 12 meses atingiram, em
media, 70% de cada um dos publicos-alvo?

Se sim, anexar documentos ou informagdes que demonstrem o
cumprimento do requisito.

Sim
Nao

QN3 5

11. Comunicagoes sobre o Programa de Integridade

11.1 A pessoa juridica possui um planejamento para a realizagao de
acoes recorrentes de comunicagao sobre integridade, com
definicao do cronograma, temas, responsaveis, publicos-alvo e
meios de divulgagao?

Se sim, anexar o documento ou informagdes que demonstrem o
planejamento vigente.

Sim
Nao
Parcialmente

QN1 20
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11.2 A pessoa juridica promoveu, nos ultimos 12 meses, acoes de
comunicacgao voltadas a divulgacao dos aspectos gerais do _
programa de integridade, como codigo de ética e de conduta, Sim
politica anticorrupc¢ao e canais de denuncia? Nao QN4 25
Se sim, anexar documentos e/ou indicar, no campo correspondente, | Parcialmente
link em que seja possivel visualizar as comunicagoes realizadas no
periodo.

11.2.1 As acdes de comunicagao realizadas pela empresa no periodo
avaliado foram feitas de forma periédica e continua? Sim

Se sim, anexar documentos e/ou indicar, no campo correspondente. | \= QN3 5
informagoes que demonstrem a realizagao de comunicagoes de
forma periodica e continua sobre integridade.

AREA VIl - CONTROLES CONTABEIS, FINANCEIROS E AUDITORIA INTERNA

Tipos de Peso da Valor da
MEDIDAS DE INTEGRIDADE AVALIADAS Resposta Questao Questio

12. Controles Contabeis e Financeiros

12.1 A pessoa juridica possui procedimentos definidos para a
realizacao dos lancamentos contabeis e financeiros? Sim

: : - ~ QN1 20
Se sim, anexar os documentos ou informacdes que Nao
estabelecam os procedimentos existentes.
12.2 A pessoa juridica possui regras que estabelecem a
segregacao de fungoes e a definicao de niveis de aprovagao
(alcadas) de receitas e despesas? Sim

: A ~ QN3 5
Se sim, anexar documentos que comprovem a existéncia das Nao

regras. Indicar, no campo correspondente, o artigo, item e/ou
pagina em que ha essa previsao.

12.3 A pessoa juridica possui mecanismos e/ou "red flags" para
detectar receitas e despesas fora do padrao durante o registro Sim
de lancamentos contabeis? QN3 5

Se sim, anexar os documentos ou informacdes que Nao
estabelecam os procedimentos existentes.

12.4 A pessoa juridica possui regras que exigem a verificagao do
cumprimento do objeto do contrato para realizagao do Sim
pagamento? ~ QN2 ~ .

. . _ Nao ™ &  Acessivelcom
Se sim, anexar documentos ou informagodes que estabelecam ", & VLibras
os procedimentos existentes.

13. Auditoria Interna

13.1 A pessoa juridica possui funcao de auditoria interna

formalmente estabelecida, seja de forma direta ou Sim

terceirizada? ! Nao QN2 15
Se sim, anexar oi estatuto ou documento que demonstre o Nao se Aplica
estabelecimento da funcao de auditoria interna.

13.2 A funcao de auditoria interna reporta-se diretamente a alta | gjp,

direcao ou instancia de governanga da pessoa juridica? o NEo QN3 5

Se sim, anexar o estatuto ou outro documento que demonstre o

nivel de reporte da funcéo de auditoria interna. Nao se Aplica

13.3 A funcao de auditoria interna dispde de estrutura, recursos

e nivel de acesso adequados ao cumprimento de suas Sim
atribuicées? 1 Nao aN3 5
Se sim, anexar o estatuto e demais documentos que Parcialmente
demonstrem a adequacao da estrutura, recursos e nivel de Nao se Aplica
acesso da funcao de auditoria interna.
13.4 Sao rE)roduzidos relatorios periodicos de auditoria Sim
interna? ™ Nao QN5 18
Se sim, anexar o ultimo relatério anual de atividades da unidade N Aol
de auditoria interna. a0 se Aplica
13.5 As recomendagodes ou apontamentos emitidos pela funcao | .
de auditoria interna sao adequada e tempestivamente Sim
implementadas pela pessoa juridica? ! Nao
. : QN5 18
Se sim, anexar documentos que demonstrem a adequada e Parcialmente

tempestiva implementacao das recomendagoes emitidas pela | N3o se Aplica
funcao de auditoria interna.

AREAVIII_- DILIGENCIAS PARA CONTRATACAO E SUPERVISAO DE TERCEIROS E PARA FUSOES E
AQUISICOES SOCIETARIAS

Tipos de Pesoda |Valorda
MEDIDAS DE INTEGRIDADE AVALIADAS Resposta Questdo | Questio

14. Diligéncias para contratagao e supervisao de terceiros
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14.1 A pessoa juridica possui politicas e procedimentos baseadas em
risco para a realizagao de diligéncias, contratacao e supervisao de
terceiros, que:
14.1.1 determinam a verificagao de possivel envolvimento do terceiro |
em casos de corrupcao e praticas de fraude contra a Administragdo | Sim QN1 20
Publica? Se sim, anexar as politicas e/ou procedimentos, indicando | Nao
o artigo, item e/ou pagina onde consta essa previsao.
14.1.2 determinam a verificagao da existéncia de registro do terceiro |
em "listas sujas" de trabalho escravo ou em condigoes andlogas as | Sim QN3 5
de escravo? Se sim, anexar as politicas e/ou procedimentos, Nao
indicando o artigo, item e/ou pagina onde consta essa previsao.
14.1.3 determinam a verificagao de possivel envolvimento do terceiro | gjm
em crimes ambientais ou em praticas nocivas ao meio ambiente? N&o QN3 5
[3]Se sim, anexar as politicas e/ou procedimentos, indicando o - ,
artigo, item e/ou pagina onde consta essa previsao. Nao se Aplica
14.1.4 estabelecem a necessidade de adogao de medidas para
minimizar o risco da contratacao de terceiro, caso o resultado das Sim
diligéncias realizadas indique alto risco de integridade na N QN3 5
contratacao? Se sim, anexar as politicas e/ou procedimentos, ao
indicando o artigo, item e/ou pagina onde consta essa previsao.
14.2 A pessoa juridica realizou diligéncias de integridade em relagcao
aos terceiros com os quais estabeleceu relagcoes negociais nos Sim
ultimos 12 meses? Se sim, anexar documentos que comprovem a NE QN5 18
realizagdo das diligéncias e as deliberagdes realizadas com base nos | V@0
resultados das diligéncias.
15. Clausulas contratuais
15.1 As politicas e procedimentos sobre contratagcao de terceiros
estabelecam a inclusao de clausulas, nos contratos relevantes
celebrados com terceiros, que:
15.1.1 estabelecem a vedacgao de praticas de fraude e corrupgao e
exigem a observancia do cumprimento de normas éticas, Sim
trabalhistas e sociais? Se sim, anexar as politicas e/ou N QN3 5
procedimentos, indicando o artigo, item e/ou pagina onde consta ao
essa previsao.
15.1.2 preveem a aplicacao de penalidades e/ou de rescisao
contratual em caso de descumprimento de normas eticas e pratica | g, » @ _ Acessivel com
de fraude e corrupcao? Se sim, anexar as politicas e/ou NE @INk] /°. ¥ VLibras
procedimentos, indicando o artigo, item e/ou pagina onde consta ao
essa previsao.
15.2 A pessoa juridica incluiu clausulas, nos contratos relevantes
celebrados com terceiros nos ultimos 12 meses, que contemplem as | gim
medidas estabelecidas nas politicas e procedimentos anteriormente N&o QN5 18
descritos? Se sim, anexar copias de contratos celebrados nos ,
ultimos 12 meses, referenciando as clausulas que contenham as Parcialmente
previsoes definidas nas politicas ou procedimentos.
16. Diligéncias prévias a fusdes, aquisicoes e outras operagcdes societarias
16.1 A pessoa juridica possui politicas e procedimentos especificos
para a realizagao de fusdes, aquisicdes ou outras operacoes _
societarias que preveem a realizagao de diligéncias para verificaro | Sim
historico de pratica de atos de corrupcgao, fraude ou violacao de Nao QN2 15
direitos humanos ou trabalhistas das empresas envolvidas nas Parcialmente
oper.agoes?ﬂ . _ oo _ Nao se Aplica
Se sim, anexar as politicas e/ou procedimentos, indicando o artigo,
item e/ou pagina onde consta essa previsao.
16.2 A pessoa juridica realizou diligéncias prévias a fusoes, Sim
aquisicdes e outras operacdes societdrias nos ultimos 24 meses? ! | Nao

. L . QN5 18
Se sim, anexar documentos que comprovem a aplicagao das Parcialmente
politicas/procedimentos. Nao se Aplica
AREA IX - CANAIS DE DENUNCIA, REMEDIACAO E MEDIDAS DISCIPLINARES

Tipos de Pesoda |Valorda

MEDIDAS DE INTEGRIDADE AVALIADAS Resposta Questio | Questio
17. Canais disponiveis para realizacao de denuncias
17.1 A pessoa juridica possui canal para realizagcao de denuncias,
disponivel em portugués e informado na pagina institucional da Sim
empresa na internet? N QN1 20
Se sim, informar o link e descrever o caminho, desde a pagina ao
inicial da empresa, e eventuais outras formas de acesso ao canal.
17.2 O canal de denuncias da pessoa juridica:
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17.2.1 é operacionalizado por meio de formulario eletronico a partir

da pagina institucional da pessoa juridica na internet? Sim QN3 5
Se sim, informar o link e descrever o caminho, desde a pagina Nao

inicial da empresa, para acesso ao canal.

17.2.2 oferece expressamente garantias de protecao aos Sim

denunciantes de boa-fé, como anonimato e nao retaliacao? N QN3 5
Se sim, anexar documentos que comprovem essa informagao. ao

17.2.3 permite o acompanhamento da apuragao da denuncia pelo Sim

denunciante? N QN3 5
Se sim, anexar documentos que comprovem essa informagao. ao

17.3 O canal de denuncias funcionou quando testado pelo Sim QN4 o5
avaliador?[5] Nao

18. Tratamento e apuracao de denuncias

18.1 A pessoa juridica possui politicas e procedimentos que

estabelecem o fluxo e as responsabilidades quanto ao Sim

tratamento, apuracao e remediacao de casos de fraudes, N QN2 15
corrupgao ou violagao de direitos humanos e trabalhistas? ao

Se sim, anexar a politica ou procedimentos e indicar o(s) Parcialmente

dispositivo(s) do documento que atenda(m) ao requisito.

18.2 As politicas e procedimentos definem:;

18.2.1 salvaguardas e prerrogativas de acesso a documentos, Sim

sistemas e pessoas por parte dos responsaveis pela apuragao? NEo QN3 5
Se sim, anexar a politica ou procedimentos e indicar o(s) Parcial ¢

dispositivo(s) do documento que atenda(m) ao requisito. arclaimente

18.2.2 fluxo especifico para apuracao de denuncias envolvendo

membros da alta direcao? Sim QN3 5
Se sim, anexar a politica ou procedimentos e indicar o(s) Nao

dispositivo(s) do documento que atenda(m) ao requisito.

18.3 A pessoa juridica realizou o tratamento das denuncias Sim

recebidas nos ultimos 24 meses?[6] N&o QN5 18
Se sim, anexar documentos que demonstrem o tratamento do N i

universo de denuncias recebidas no periodo. a0 se aplica

19. Procedimentos para interrupcao de irregularidades, remediagcao

e aplicacao de

19.1 As politicas e procedimentos relacionadas ao tratamento,

", & VLibras

™ &  Acessivel com

apuracao e remediacao de casos de fraudes, corrupgao ou
violacao de direitos humanos e trabalhistas definem:
19.11 as medidas disciplinares aplicaveis aos casos de infragdes
relacionadas a fraudes, corrupgao ou violagao de direitos Sim
humanos e trabalhistas? N QN3 5
Se sim, anexar a politica ou procedimentos e indicar o(s) ao
dispositivo(s) do documento que atenda(m) ao requisito.
19.1.2 a correlagao entre as medidas disciplinares e os tipos de
infracao cometidas e as algadas para sua aplicagao? Sim

. g ) o ~ QN3 5
Se sim, anexar a politica ou procedimentos e indicar o(s) Nao
dispositivo(s) do documento que atenda(m) ao requisito.
19.1.3 a pronta interrupgao de irregularidades, inclusive com a
possibilidade de afastamento cautelar de membros da alta
direcao suspeitos de envolvimento em atos de corrupgao e Sim QN3 5
fraude? N3o
Se sim, anexar a politica ou procedimentos e indicar o(s)
dispositivo(s) do documento que atenda(m) ao requisito.
19.14 os procedimentos aplicaveis para encaminhamento de
denuncias as autoridades competentes? Sim

. . : . ~ QN3 5
Se sim, anexar a politica ou procedimentos e indicar o(s) Nao
dispositivo(s) do documento que atenda(m) ao requisito.
19.2 A pessoa juridica aplicou procedimentos para interrupcao de _
irregularidades, remediacl;éo e aplicacado de medidas disciplinares |Sim
nos ultimos 24 meses? [6 Nao QN5 18
Se sim, anexar a politica ou procedimentos e indicar o(s) Nao se aplica
dispositivo(s) do documento que atenda(m) ao requisito.
AREA X - MONITORAMENTO DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE

Tipos de Peso da Valor da

MEDIDAS DE INTEGRIDADE AVALIADAS Resposta Questio Questio

20. Monitoramento continuo do Programa de Integridade
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20.1 A pessoa juridica possui politica ou procedimentos que
estabelecem o monitoramento continuo do programa de Sim
integridade? N QN1 20
Se sim, anexar a politica ou procedimentos e indicar o(s) ao
dispositivo(s) do documento que atendalm) ao requisito.
20.2 A politica ou procedimentos que estabelecem o
monitoramento continuo do programa de integridade definem:
20.2.1 os responsaveis pelo monitoramento? Sim
Se sim, anexar a politica ou procedimentos e indicar o(s) N&o QN3 5
dispositivo(s) do documento que atenda(m) ao requisito.
20.2.2 a periodicidade para realizagao do monitoramento? Sim
Se sim, anexar a politica ou procedimentos e indicar o(s) N&o QN3 5
dispositivo(s) do documento que atenda(m) ao requisito.
20.2.3 as instancias para as quais serao submetidos os dados e as
informacgdes apurados no monitoramento? Sim

. g . — ~ QN3 5
Se sim, anexar a politica ou procedimentos e indicar o(s) Nao
dispositivo(s) do documento que atendalm) ao requisito.
20.3 A pessoa juridica realiza um monitoramento continuo do
programa de integridade por meio de:
20.3.1 utilizacao de indicadores e estabelecimento de metas de
desempenho sobre o programa de integridade, visando avaliar sua Sim
efetividade e cumprimento? N QN2 15
Se sim, anexar documentos que comprovem a existéncia das ao
metas e a utilizacao dos indicadores.
20.3.2 relatorios periodicos com dados e estatisticas sobre
aplicacao das principais politicas e procedimentos de integridade? |Sim

T ) . . - ~ QN2 15
Se sim, informar os tipos de relatorios produzidos, o conteudo Nao
neles abordado e os sistemas/softwares eventualmente utilizados.
20.4 A pessoa juridica utiliza as informagoes obtidas a partir do _
monitoramento para aprimorar seu programa de integridade e Sim
demais politicas, procedimentos e controles?[7] Nao

. ~ : - QN5 18
Se sim, anexar documentos que comprovem a adogao de medidas | Nao se
de aprimoramento que sejam baseadas nas informagdes obtidas aplica
no monitoramento.

™ &  Acessivel com
5 - ", & VLibras
AREA XI - RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL E TRANSPARENCIA “
Tipos de Pesoda |Valorda

MEDIDAS DE INTEGRIDADE AVALIADAS Resposta Questio | Questio
21. Responsabilidade Ambiental
21.1 A pessoa juridica possui politica ou procedimentos formais ,
sobre questdes ambientais, como gestao de residuos, consumo | SImM
de recursos naturais, emissao de poluentes e medidas de Nao QN3 5
mitigacdo de impactos? 1°! Parcialmente
Se sim, anexar a politica ou procedimentos e indicar o(s) Nao se aplica
dispositivo(s) do documento que atendalm) ao requisito.
21.2 A pessoa juridica observa a legislagao ambiental e mantem | gim
atualizadas as licencas ambientais exigidas para o exercicio de N
suas atividades? ¥ parcialmente | N3 5
Se sim, anexar documentos que comprovem o atendimento ao arciaimente
requisito. Nao se aplica
22. Responsabilidade Social
22.1 A pessoa juridica possui politicas, procedimentos e _
atividades voltadas a protecao e a promocao dos direitos Sim
humanos em suas atividades e relacoes internas de trabalho? Nao QN3 5
Se sim, anexar a politica ou procedimentos e relacionar as Parcialmente
principais atividades realizadas nesse sentido.
22.2 A pessoa juridica possui politicas, procedimentos e _
atividades voltadas a protecao e a promogao dos direitos Sim
humanos no ambiente externo a organizacao? Nao QN3 5
Se sim, anexar a politica ou procedimentos e relacionar as Parcialmente
principais atividades realizadas nesse sentido.
23. Transparéncia
23.1 Ha manifestagao institucional clara do compromisso da
pessoa juridica com a ética e a integridade em sua pagina Sim
institucional na internet ou em suas redes sociais? N QN1 20
Se sim, indicar o link e descrever o caminho, desde a pagina ao
inicial da entidade, em que tal informagao e disponibilizada.
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23.2 A pessoa juridica disponibiliza em seu site institucional, em

portugués, informagdes completas e atualizadas sobre:

23.2.1 principais atividades exercidas? Sim

Se sim, indicar o link e descrever o caminho, desde a pagina N&o QN3 5
inicial da entidade, em que tal informacao e disponibilizada.

23.2.2 identificacao de seus proprietarios ou principais acionistas? Sim

Se sim, indicar o link e descrever o caminho, desde a pagina N QN3 5
inicial da entidade, em que tal informacgao e disponibilizada.

23.2.3 identificacao e funcao de seus principais executivos e

dirigentes? Sim QN3 5
Se sim, indicar o link e descrever o caminho, desde a pagina Nao

inicial da entidade, em que tal informacao € disponibilizada.

23.2.4 os patrocinios e doagdes realizados ou a informagao

explicita de que nao realiza tais acoes? Sim QN3 5
Se sim, indicar o link e descrever o caminho, desde a pagina Nao

inicial da entidade, em que tal informagao é disponibilizada.

23.2.5 as participacoes em licitagdes publicas e contratos

firmados com a Administracao Publica? Sim QN3 5
Se sim, indicar o link e descrever o caminho, desde a pagina Nao

inicial da entidade, em que tal informagao é disponibilizada.

23.3 Existe uma secao especifica no site da pessoa juridica que

reuna as informagdes sobre o programa de integridade? Sim QN5 18
Se sim, indicar o link e descrever o caminho, desde a pagina Nao

inicial da entidade, em que tal informacao € disponibilizada.

AREA XII - MEDIDAS DE REMEDIACAO ADOTADAS EM FACE DOS ATOS QUE ENSEJARAM A APLICACAO

DA SANCAQI[8]
Tipos de Peso da | Valorda
MEDIDAS DE INTEGRIDADE AVALIADAS Resposta Questio | Questio
24. Acoes adotadas em relacao aos envolvidos no ilicito
24.1 A pessoa juridica aplicou as medidas disciplinares cabiveis em .
face dos ilicitos que ocasionaram sua inabilitacao? Se sim, anexar Sim
documentos que comprovem essa informagao e descrever que Nao
medidas foram aplicadas e os profissionais ou entidades alcancados. o ¥ Acessivelcom
Y. 12 VLib
24.2 As medidas disciplinares: . o
24.2.1 foram proporcionais a gravidade do ilicito praticado? Se sim, Sim
anexar documentos que comprovem essa informacao e relacionar os N QN3 5
atos praticados e as medidas disciplinares aplicadas. ao
24.2.2 foram aplicadas a todos os envolvidos no ilicito, incluindo
conforme o caso, empregados, administradores e terceiros? Se sim, | gjy,
anexar documentos que comprovem essa informagao e relacionar os N QN3 5
atos praticados e as medidas disciplinares aplicadas a cada ao
envolvido, incluindo empregados, administradores e terceiros.
25. Acoes adotadas para o aprimorar os instrumentos de prevencao de novas irregularidades
25.1 A pessoa juridica aprimorou ou estabeleceu novos
procedimentos, normativos e/ou controles internos para evitar a _
recorréncia dos ilicitos que ocasionaram a sua inabilitagdo? Se sim, |Sim QN1 20
anexar documentos que comprovem essa informacao e descrever os | Nao
principais aprimoramentos realizados no ambiente de controle da
entidade.
25.2 Os procedimentos, normativos e controles internos
implementados/aprimorados:
25.2.1 atacam as causas da ocorréncia dos ilicitos? Se sim, anexar Sim
documentos e/ou descrever a medida em que os procedimentos, NE QN3 5
normativos e controles implementados/aprimorados atacam as ,
causas dos ilicitos. Parcialmente
25.2.2 abrangem todos os ilicitos que ocasionaram a inabilitagao? Se | gjm
sim, anexar documentos e/ou relacionar os procedimentos, NE QN3 5
normativos e controles implementados/aprimorados com os ilicitos _
que geraram a inabilitacao da entidade. Parcialmente
25.2.3 sdo adequados e suficientes para evitar a recorréncia dos ,
ilicitos que ocasionaram a inabilitagdo? Se sim, anexar documentos | SIM
e/ou descrever a medida em que os procedimentos, normativos e Nao QN3 5
controles implementados/aprimorados mitigam a possibilidade de | parcialmente
recorréncia dos ilicitos que geraram a inabilitacao.
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25.3 A pessoa juridica efetivamente aplicou os procedimentos,
normativos e/ou controles internos que foram estabelecidos ou
aprimorados com vistas a evitar a recorréncia dos ilicios que
ocasionaram a sua inabilitacao? Se sim, anexar documentos que
comprovem essa informagao e descrever as situagdes em que os
procedimentos, normativos ou controles sao aplicados.

Sim
Nao
Parcialmente

QN4

25

1 Questao condicionada ao porte da empresa (ndo se aplica a empresas de micro e pequeno

porte)
[2]

apresentacao do documento no idioma oficial da entidade

No caso de empresas estrangeiras, sem representacao no Brasil, sera admitida a

31 Questao condicionada a atuacdo da pessoa juridica em atividade com potencial de dano ao

meio ambiente

14l Questao condicionada a realizacdo de operacdes societarias pela pessoa juridica nos ultimos

24 meses

BI' Questao direcionada exclusivamente ao avaliador

6l Questao condicionada & existéncia de denuncias recebidas pelo canal de denuncias nos

ultimos 24 meses

7l Questao condicionada a implantagao do programa de integridade ha mais de 12 meses

8l Area aplicavel apenas para os casos de REABILITACAO de licitante ou contratado

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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